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LEA ESTE FOLLETO

Manténgalo para sus consultas

Este folleto fue preparado para hacerle posible el estar informado sobre sus derechos y
responsabilidades relacionados a los beneficios hechos posibles por la Ley del Comercio del 2015 (la
Ley del Comercio de 1974, modificada por la Ley de Reautorizacion de la Asistencia por el Ajuste del
Comercio del 2015. Este responderd muchas de las preguntas que pudiera tener al usted solicitar estos
beneficios.

Este folleto tiene como propdsito el proveerle informacion general. No tiene como objetivo el convertirse
en una declaracién oficial correspondiente a la ley del comercio o la ley de compensacién por
desempleo (UC) de Pennsylvania. Estas declaraciones son simplemente una abreviada descripcidon de
los procesos y requisitos comprendidos bajo la ley. Si al terminar de leer este folleto todavia tiene
interrogantes, péngase en contacto con el mas cercano CareerLink® de Pennsylvania o Centro de
Servicio del UC.

Los beneficios mencionados en este folleto corresponden sélo a peticiones presentadas al Departamento

de Labor de los EE. UU. sobre la Ley de Reautorizacidon de la Asistencia por el Ajuste del Comercio del
2015 (TAARA 2015), la que es retroactiva y cubre las peticiones presentadas bajo la Ley de Reversidn

del Comercio de 2014 a partir del 1° de enero del 2014.
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DIRECCIONES, NUMEROS TELEFONICOS Y SITIOS WEB
IMPORTANTES

Departamento de

Labor de los EEUU (USDOL)

USDOL

Employment and Training

Administration

Office of Trade Adjustment Assistance

200 Constitution Avenue, N.W., Room N-5428
Washington, DC 20210

Telephone: 202-693-3560 or
888-DOL-OTAA (888-365-6822)

Fax: 202-693-3584 or 202-693-3585

Dept. de Labor de los EEUU (Asistencia por el
Ajuste del Comercio), sitio web

www.doleta.gov/tradeact

Dept. de Labor de los EEUU, sitio web de
solicitudes

www.doleta.gov/tradeact/DownloadPetitions.cfm or
www.etareports.doleta.gov/petition/index.cfm?reset=true

U.S. Department of Labor, estatus de
peticiones

www.doleta.gov/tradeact/taa/taa_search_form.cfm

Departamento de Labor e Industria de PA

PA Department of L&I
Federal Programs Unit
651 Boas Street, Room 604
Harrisburg, PA 17121-0750

Tel: 717-787-4268

Fax: 717-772-0378

Departmento de L&I de Pennsylvania
Sitio web del UC

WWW.UC.pa.gov

Llamadas gratuitas al

Centro de Servicio del UC en PA

Para presentar una nueva solicitud de UC o

888-313-7284

Para presentar su solicitud quincenal de UC

888-255-4728

Servicios TTY para sordos y los con dificul-
tades para escuchar

888-334-4046

Servicios y beneficios de capacitacion y reempleo de PA

PA Department of L&I

Trade Act Services (TAS) Unit
651 Boas Street, 12th Floor, West
Harrisburg, PA 17121-0750

Tel: 717-783-8050

PA CareerLink®, sitio web

www.pacareerlink.state.pa.us

Sitio web del JobGateway®

www.jobgateway.pa.gov
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NO OLVIDAR

Presentar una peticion al USDOL vy al Departamento de L&I de PA por correo, Internet o fax

Para presentar una peticion en linea vaya www.doleta.gov/tradeact y haga clic en ‘presentar en linea’. Al
presentar su peticion via www.doleta.gov/tradeact esta solicitud ird al USDOL y al departamento de L&I de
PA y no es necesario que haga mas.

El solicitar en linea es el mejor método.

Para presentar por correo, envie por correo su peticion el mismo dia a ambos listados abajo:

U.S. Department of Labor
Employment and Training Administration
Office of Trade Adjustment Assistance
200 Constitution Avenue, N.W., Room N-5428
Washington DC 20210

PA Department of Labor & Industry
Federal Programs Unit
651 Boas St., Room 604
Harrisburg, PA 17121

Para presentar por fax, envie por fax su peticion el mismo dia a ambos el USDOL y el Departamento de
L&I a:

U.S. Department of Labor
Fax: 202-693-3584 0 202-693-3585

PA Department of Labor & Industry
Fax: 717-772-0378

Los pasos a tomar inmediatamente después de que la peticion haya sido certificada o usted haya sido
separado de un empleado certificado:

e Llame al Centro de Servicio del UC al 888-313-7284 para presentar una solicitud de cubierta en el
programa de “Asistencia por el Ajuste del Comercio” (TAA), y las ‘Asignaciones por el Reajuste del
Comercio’ (TRA). Las solicitudes de TRA todavia no pueden ser presentadas por Internet. No espere
hasta que haya agotado sus beneficios regulares de UC.

e Podngase en contacto con un PA CareerLink® para presentar una solicitud de capacitacion o de una
excepcion -por escrito- del requisito de capacitacion (vea abajo), o asignaciones para la busqueda de
empleo o asignaciones para la mudanza o algun otro servicio de reempleo. Una lista de oficinas del PA
CareerLink® se puede encontrar en www.jobgateway.pa.gov o en la guia telefénica de su localidad
bajo «State Government, Department of Labor & Industry, PA CareerLink®».

e Continle presentando sus solicitudes quincenales (formulario B4-POS) de beneficios aunque esté
apelando una negacion de beneficios. Asegurese de llenar todas las secciones. Si se le acaban los
formularios contacte con el Centro de Servicio del UC. Los beneficios de TRA no pueden ser solicitados
por Internet o por el sistema de Telellamadas de Pennsylvania (PAT).

AVISO IMPORTANTE:
Los beneficios de la Ley del Comercio del 2015 tienen plazos.

Para recibir los pagos en efectivo semanales de TRA bajo el programa del TAA usted debera:
2



Estar inscrito en un programa de capacitacion aprobado bajo la ley del comercio de capacitacion a
mas tardar al final de la semana 26.2 después de la semana en que la peticion fue certificada o...

Estar inscrito en un programa de capacitacion aprobado bajo la ley del comercio a mas tardar al final
de la semana 26.2 después de su mas reciente separacion efectiva del empleado afectado o...

Solicitar y haber obtenido una certificacion por escrito del Departamento de Labor e Industria
exonerandole de la requerida inscripcion en capacitacidon a mas tardar el Ultimo dia de la semana 26.2
después de la separacion mas reciente o el Ultimo dia de la semana 26.2 después de la fecha de
certificacion o...

Estar inscrito en un programa aprobado -por la ley del comercio- de capacitacion a mas tardar en el
lunes de la primera semana que sigue a los 30 dias después de la fecha de expiracion o revocacion
de la exencion.

Debe haber completado un programa de capacitacion aprobado por la ley del comercio.

El plazo para la inscripcion de la semana 26/26.2 previamente mencionado pudiera ser extendido en
el caso de situaciones atenuantes (vea la pagina 10).

Informacion general sobre TAA y TRA

Mientras esté en capacitacion, un representante de la escuela debera llenar las secciones C y D del
formulario FP-858A, “Worker in Training” en linea o mandar una copia al Centro de Servicio del UC.

El pago de beneficios no le sera emitido hasta que el Centro de Servicio del UC haya recibido el reclamo
quincenal y los formularios de "“Worker in Training” por cada semana.

Si se le da una exencion para el requisito de estar inscrito para capacitacion o para haber completado
una capacitacion, usted debera llevar a cabo una busqueda de empleo tal como se describe en la pagina
17 durante toda semana en que esté solicitando beneficios. Inserte la informacion describiendo sus
actividades de busqueda de empleo el reverso del formulario de solicitud del TRA.

El monto de su beneficio semanal de TRA es igual a la Gltima cantidad semanal pagable basada en
la solicitud de UC existente que usted presentd (o pudo haber presentado), y posterior a su primera
separacion -que le dio el derecho a los beneficios- del empleo negativamente afectado y este empleo
estaba cubierto por la certificada peticidon. El monto de su beneficio semanal de TRA puede reflejar el
gue se haya puesto en efecto el uso de las estipulaciones de reduccion de los beneficios federales o
estatales si estuvieran vigentes.

Si usted comienza a recibir TRA y nuevamente tiene derecho a presentar una solicitud de UC, usted
puede escoger el seguir recibiendo el TRA en vez del UC regular sélo si la subsiguiente solicitud de UC
esta en parte basada en empleo a tiempo parcial o a corto plazo que sucedié después de su mas
reciente separacion total de un trabajo negativamente afectado. De otra manera, cuando usted tenga
derecho al UC regular, usted debera solicitar el UC y no el TRA, aunque el monto de su beneficio
semanal sea menor.

El estar trabajando en un autoempleo podria hacer el que usted totalmente pierda su derecho a
beneficios sin importar el monto de ingreso que usted reciba.

Su derecho a beneficios adicionales o de terminacién de TRA se acabara cuando complete su
capacitacion, se salga de la capacitacion, su periodo de derecho termine o ya haya agotado el maximo
de sus beneficios.

NO HAY GARANTIA de que usted recibird beneficios semanales del UC o TRA durante el transcurso
de su capacitacion.



e Para conseguir ayuda con servicios de reempleo y beneficios pdngase en contacto con el PA
CareerLink® de su localidad, que ademas le ofrece:

Inscripcion para empleo

Guia sobre carreras o profesiones

Actividades vy talleres de blusqueda de empleo

Desarrollo del trabajo

Servicio de apoyo

Servicios autodirigidos de busqueda de empleo

Ayuda en la preparacion de curriculos (résumés)

Capacitacion financiada

Asignaciones para la busqueda de empleo

Asignaciones para la mudanza

Estos beneficios y servicios de reempleo estan disponibles sdlo a través del PA CareerLink®.

¢QUE ES LA ASISTENCIA POR EL AJUSTE DEL COMERCIO?

La Asistencia por el Ajuste del Comercio (TAA, en inglés) es un programa federal que provee ayuda a
ciertos trabajadores cuyo empleo con una firma es negativamente afectado por el incremento de
importaciones de articulos competitivos o la oferta de servicios. Los trabajadores son negativamente
afectados cuando el aumento de las importaciones o cambios en la produccion afectan
significativamente a un nimero o proporcion importante y traen como resultado el que los trabajadores
en la firma pierdan sus empleos o sus horas de trabajo e ingresos sean reducidos, o que sus empleos,
horas o ingresos estén en riesgo de ser afectados. Los beneficios del TAA podrian estar disponibles
para trabajadores en firmas impactadas, incluyendo las firmas agricolas, o las subdivisiones de una
empresa o firma, y podrian estar también disponibles para ciertos trabajadores cuya firma es una
abastecedora o productora indirecta de otra firma cuyos trabajadores recibieron una certificacion de
derecho a la asistencia.

Este programa esta administrado por la oficina de Administracion de Empleos y Capacitaciones del
USDOL por intermedio del Departamento de L&I de Pennsylvania, bajo las estipulaciones de la Ley del
Comercio de 1974, con la enmienda de la Ley de Reautorizacion de la Asistencia por el Ajuste del
Comercio del 2015.

Usted ademas podria tener derecho a recibir los beneficios de reempleo tales cdmo capacitacion pagada
o busqueda de empleo y asignaciones para mudanza. Adicionalmente, las Asignaciones por el Reajuste
del Comercio (TRA, en inglés), le podrian ser pagadas.

Informacion sobre los servicios de reempleo del TAA y los programas del UC estan disponibles en el sitio
web del Departamento de Labor e Industria de Pennsylvania en www.uc.pa.gov

COMO SOLICITAR ASISTENCIA POR EL AJUSTE DEL COMERCIO

Coémo obtener una certificacion de derecho grupal para trabajadores negativamente
afectados

Una peticiéon de TAA pudiera ya haberse presentado para los trabajadores en su compafiia. Usted puede
cerciorarse sobre si una peticion ya se ha presentado y del estatus de dicha peticion comunicandose con
el PA CareerLink® o el Centro de Servicio del UC; o ingresando al sitio web del Departamento de Labor
de los EE. UU. al www.doleta.gov/tradeact o poniéndose en contacto con el buré de Empleo y
Administracion de Capacitacion (ETA, en inglés) de la Oficina de Asistencia por el Ajuste del Comercio
del Departamento de Labor de los EE. UU. (vea “Direcciones, nimeros telefénicos y sitios web
importantes” en la pagina 1).



Si una peticiéon no ha sido presentada, usted debiera obtener el formulario de peticién y seguir las
indicaciones sobre la forma correcta de presentar la peticion. Usted puede obtener el formulario de
peticion y asesoramiento en su preparacion al visitar el PA CareerLink®, llamando por teléfono al Centro
de Servicio del UC o poniéndose en contacto con el USDOL (vea la pag. 1).

El formulario de peticion (en inglés o espariol) estda también disponible en el sitio web de USDOL en
www.dol .gov/tr ; las peticiones del TAA deberan ser presentadas ante la Oficina de Asistencia
por el Ajuste del Comercio del USDOL en Washington. DC. Si lo presenta por correo o fax, una copia
debera también ser enviada al Federal Programs Unit en Harrisburg (vea la pag. 1).

Después de que una copia de la peticién sea recibida por el Departamento de Labor e Industria de PA, a
los trabajadores se les dara una pronta ayuda y los servicios basicos de reajuste disponibles bajo otras
leyes federales, si es que todavia no han sido proveidos.

Aviso: cuando una peticidn es presentada por tres trabajadores, cada separacion de los trabajadores de
la compafiia afectada no debiera ser de mas de un afio antes de la fecha en que los trabajadores firmaron
la peticion.

Formularios de peticién incompletos o expirados pudieran ser considerados invalidos y retornados a los
solicitantes.

Certificacion y fecha de impacto

La Oficina de Asistencia por el Ajuste del Comercio revisara la peticién y emitird una certificaciéon o
negara la certificacion. Esta revision incluird si es que:

e Su compafiia o entidad de labor produce un «articulo» o provee un «servicio».

e El incremento de importaciones fue una razon importante de un nimero o porcentaje significativo del
total o parcial nUmero de separaciones, o riesgo de separaciones, 0 amenazas de separaciones en su
compaiiia.

e Ha habido un cambio hacia un pais extranjero en la produccién de articulos o el ofrecimiento de
servicios o competicion directa de articulos que son producidos o servicios que son ofrecidos que han
ocasionado un numero o porcentaje significativo de separaciones o riesgos de separaciones en su
compaiiia.

Su firma pudiera estar cubierta por el programa de TAA si es que estd secundaria o indirectamente
afectada. Se pudiera considerar indirectamente afectada si es que provee componentes a una firma

cuyos empleados estan principalmente afectados (vea el parrafo anterior), o si su firma esta envuelta en
operaciones adicionales y produccion de valor afiadido y de acabado para una compafiia cuyos
trabajadores estan principalmente afectados.

Si llena todos los requisitos, su compafiia sera certificada como con ‘derecho grupal’ para solicitar los
beneficios del programa. La certificacién habra de determinar una fecha de impacto. Esta fecha de
impacto no puede comenzar mas de un afo antes de la fecha de presentacion de la peticion. La
certificacion pudiera contener una fecha de terminacion que identifique la fecha en que el efecto
negativo cesd. Si no hay fecha de terminacidn, la certificacién expirara dos anos después de la fecha de
emision. Solo los trabajadores que hayan tenido una separacion total o parcial del empleador certificado
debido a falta de trabajo a partir de la fecha de impacto y antes de la fecha de terminacion o
expiracion tienen derecho a solicitar los beneficios del programa. Una separacién total es una que
dura siete 0 mas dias consecutivos. Una separacion parcial significa que sus horas de trabajo e

ingresos han sido reducidos a un 80% o menos del promedio de sus horas e ingresos semanales.

Sin embargo, si usted no ha sido todavia separado, pero enfrenta la amenaza de una separacion
total o parcial, podria tener derecho a los beneficios por ser un trabajador titular negativamente
afectado y podria solicitar los beneficios del programa



Si usted no fue separado de un empleador certificado durante el periodo cubierto por la certificacion o a
la peticion se le nego la certificacion —pero usted piensa que tiene derecho al beneficio— usted tiene
derecho a apelar tal como se explica en la secciéon «Derecho de apelacién» en la pagina 19.

IMPORTANTE

Como solicitar una determinacion del derecho a los beneficios del TAA

Cuando el Departamento de Labor de los EE. UU., el Departamento de Labor e Industria de
Pennsylvania, su empleador o sindicato, o cualquier otra entidad (por ejemplo, periddicos, radio,
television) le hacen saber que su grupo ha sido certificado como teniendo derecho a solicitar el beneficio
del TAA, usted debe contactar con el Centro de Servicio del UC si desea presentar una solicitud para
recibir los beneficios disponibles bajo el programa de TAA. Usted debe solicitar una determinacion
completa relacionada con su derecho a los beneficios del TAA. Esta determinacion sefialara si usted
tiene derecho a solicitar los beneficios de reempleo (capacitacion, asignaciones para la busqueda de
empleo y mudanza) y al TRA.

Si es usted un trabajador titular negativamente afectado y esta interesado en recibir capacitacion para el
trabajador titular, usted debera contactar con el PA CareerLink® de su localidad para obtener ayuda en

la presentacion de la solicitud para esos fines. Usted no tendra derecho a recibir los beneficios del TRA
mientras esté participando en capacitacion para el trabajador titular hasta que esté totalmente separado
del empleo negativamente afectado.

SOLICITAR CADA UNO DE LOS BENEFICIOS DEL TAA POR SEPARADO

Ademas, usted debera presentar individualmente una solicitud por cada beneficio del TAA que esté
interesado en recibir, pero sus solicitudes no podran ser aprobadas hasta que usted sea primero
determinado como con derecho a pedir los beneficios del TAA (vea la seccién anterior).

Sus solicitudes por cada beneficio deben ser presentadas de acuerdo a los plazos para solicitudes
establecidos por la ley y regulacidon que estan relacionados con cada beneficio, aunque esté usted
esperando por la determinacion de su derecho, o esté gestionando beneficios estatales/federales por
desempleo, o si regresa a trabajar.

AVISO IMPORTANTE: si usted planea solicitar los pagos al contado del TRA, usted debiera estar
inscrito en una capacitacion aprobada a mas tardar en el plazo de la semana 26.2 (vea las paginas
del 8 al 10).

Usted debe ademas solicitar el beneficio antes de comenzar la actividad y dejar que haya suficiente
tiempo para revisar y tramitar su solicitud. Hay varios requisitos relacionados con los beneficios del
reempleo que son distintos a los del TRA. En este folleto encontrara informacion sobre los beneficios
disponibles, los requisitos, y los plazos para solicitar cada beneficio. Mayor informacion también esta a
su alcance en su PA CareerLink® o contactando con el Centro de Servicio del UC. El Departamento de
Labor e Industria de Pennsylvania hara una determinacién sobre su derecho en general al TAA y su
derecho individual a cada uno de los beneficios del TAA de acuerdo a las estipulaciones de la Ley del
Comercio del 2011.

iRecuerde!
e Solicite su derecho al TAA.

e Presente sus solicitudes por separado para cada beneficio.
e Presente su solicitud a tiempo.



e Haga su solicitud antes de empezar la actividad.
¢ Asuma que el tramite de su solicitud va a tomar un poco de tiempo.

BENEFICIOS DE REEMPLEO

La ley del comercio otorga una serie de beneficios de reempleo. Estos beneficios son dados sdlo a
través del PA CareerLink® de su localidad. Usted debera solicitar, por separado, cada uno de los
siguientes beneficios de reempleo:

e asignaciones para la busqueda de empleo
e asignacion para la mudanza o reubicacion
e capacitacion financiada

Usted pudiera recibir beneficios de reempleo del TAA aunque esté solicitando beneficios por desempleo
estatales o federales. No esta usted obligado a establecer una solicitud de TRA para poder recibir
beneficios de reempleo TAA u otros servicios de reempleo. Otros beneficios de reempleo podrian estar
a su alcance (chequee la pagina 4).

Asignacion para la basqueda de empleo

Si usted tiene una entrevista para un trabajo adecuado, una asignacién de busqueda de empleo de hasta
un maximo de $1,250 le puede ser pagado, para cubrir parte de los gastos necesarios para llevar a cabo
la busqueda de empleo. El noventa (90) por ciento de sus gastos transportacion, hospedaje, y comidas
que no son pagables o reembolsables de ninguna otra fuente pueden ser pagados en montos
determinados por regulaciones federales pertinentes si usted:

e ha sido completamente separado del trabajo que fue negativamente afectado

e no puede ser razonablemente posible que consiga empleo en la localidad donde reside y tiene una
expectativa razonable de obtener trabajo adecuado de larga duracién en el area de la busqueda de
empleo y

¢ debera cumplir con el plazo: presente su solicitud de asignacion para la busqueda de empleo antes
del que llegue mas tarde entre el dia 365.° después de la certificacion de la peticion bajo la cual es usted
un trabajador cubierto o el dia 365.° después de su mas reciente separacion total del trabajo
negativamente afectado cubierto por la peticion o el dia 182.° después de la fecha de finalizacion de la
capacitacion aprobada de TAA.

Usted puede solicitar la asignacion para la busqueda de empleo cuando lo desee una vez que esté ya
separado total o parcialmente del trabajo, y ya sea si una peticiéon cubriéndole a usted haya sido o no
certificada. Sin embargo, usted debera:

e estar totalmente separado y solicitar la asignacion de blisqueda de empleo antes de comenzar la
busqueda de empleo
estar inscrito para recibir los servicios de reempleo del PA CareerLink® y
completar su busqueda de empleo dentro de 30 dias ya sea obteniendo un trabajo o contactando
con todos los empleadores que les fueron referidos en conexién con la busqueda de empleo

Las asignaciones para la bisqueda de empleo no pueden ser aprobadas hasta que usted esté
cubierto bajo una certificaciéon. Para ser pagado, usted debe proveerle al PA CareerLink® de las
certificaciones y comprobantes apropiados. Otras restricciones relacionadas con la asignacion para la
busqueda de empleo estan contenidas en regulaciones federales. Si desea mayor informacion contacte
con un PA CareerLink®. Para encontrar un PA CareerLink® cerca de usted, ingrese al
www.jobgateway.pa.gov o consulte su guia telefénica para encontrar el PA CareerLink® bajo el State
Government, Department of Labor & Industry.

Asignacion para la mudanza o reubicacion

Una asignacion para mudanza le puede ser pagada para cubrir parte de los gastos conectados con su



reubicacidn, de su familia y sus enseres domésticos una vez que haya obtenido un nuevo trabajo
adecuado fuera del area donde vive. Una suma global equivalente a tres veces el promedio de sus
ingresos semanales, que no exceda los $1,250, y el noventa (90) por ciento de los gastos necesarios y
razonables de reubicacion (transportacion, hospedaje, comidas, mudanza de enseres domésticos y
articulos personales), que no son pagables o reembolsables por ninguna otra entidad, podria ser pagada
en montos determinados por la regulaciones federales pertinentes, si es que:

usted ha sido totalmente separado del trabajo negativamente afectado cuando su mudanza empieza
de usted no se puede esperar el que consiga un empleo adecuado en el drea de manejo diario donde
reside, y usted ha obtenido un empleo adecuado con una expectativa razonable de que sera de larga
duracién o una oferta de ‘buena fe’ de un empleo adecuado, fuera de su drea de manejo diario y en el
area adonde intenta reubicarse.

usted no ha recibido previamente una asignacion para mudanza bajo la misma peticion

algun otro miembro de su familia no haya ya recibido una asignacién para mudanza relacionada con
la misma reubicacion

usted se esté reubicando dentro de los EE. UU. y fuera de su &rea de manejo actual

usted comienza y completa su mudanza dentro de un razonable periodo de tiempo

usted se ha inscrito para recibir los servicios de reempleo del PA CareerLink®

usted cumple con el plazo de presentar su solicitud de asignacion para una mudanza antes de que
expire la de fecha mas posterior entre el dia 425.2 después de la certificacion de la peticion bajo la
gue es usted un trabajador cubierto o el dia 425.° después de su mas reciente separacion total del empleo
negativamente afectado cubierto por la peticion o el dia 182.2 después de la fecha de conclusion de su
capacitacion aprobada bajo el TAA.

Usted puede solicitar la asignacion para mudanza cuandoquiera que lo desee una vez que esté total o
parcialmente desocupado, aunque una peticidon que le cubra haya sido ya certificada o no. Sin embargo,
usted debe estar completamente separado y solicitar la asignacién para la mudanza antes de que la
reubicacién empiece. Usted debe empezar su mudanza dentro de los 182 dias que siguen a la fecha de
solicitud de asignacion o dentro de los 182 dias que siguen a la conclusidon de su capacitacion aprobada.
Las asignaciones no pueden ser aprobadas hasta después que usted sea cubierto por una certificacion.
Para usted ser pagado debera presentar al PA CareerLink® los recibos y certificacion necesarios.
Restricciones adicionales relacionadas con las asignaciones para mudanza estan contenidas en normas
federales. Si desea mayor informacién pongase en contacto con el PA CareerLink®.

Capacitacion pagada

Si trabajo adecuado no le esta disponible, usted podria tener derecho a la capacitaciéon subvencionada
por la ley del comercio. Actlie prontamente para tener una conversacion acerca de sus metas con los
representantes del PA CareerLink®. Ellos le pueden informar sobre las posibilidades de empleo de

acuerdo con las destrezas laborales que los trabajadores poseen, ayudarle a decidir qué tipo de trabajo es
el mas adecuado considerando sus aptitudes e intereses, y las oportunidades disponibles para

obtener capacitacion pagada.

PLAZO IMPORTANTE: usted debera estar inscrito en capacitacion aprobada o debera haber recibido
una exencion de capacitacion tomandose en cuenta el plazo correspondiente para tener derecho al TRA
(vea ademas “Plazos importantes” en la pagina 10).

Los requisitos para muchos de los beneficios del TAA estén basados en los vocablos empleo adecuado,
lo que significa un trabajo principalmente a un nivel de destreza igual o mayor al del empleo afectado
negativamente, y que los ingresos en dicho empleo no sean menores al 80% del promedio semanal de
los ingresos del trabajador en el pasado empleo afectado negativamente.

Las oportunidades de capacitacion pagada podria consistir de hasta 130 semanas de a tiempo completo
o parcial, en el trabajo, de prerequisito, de subsanacion, vocacional, técnico, relacionado con trabajo de
aprendiz, de trabajador titular, community college, o programas universitarios, los Ultimos 13 que sdlo
estan disponibles si son necesarios para completar el programa de capacitacion y si sus puntos de



referencia son cumplidos. La duracidon de un programa de capacitacion soélo debe exceder el periodo de
goce de beneficios de un trabajador si éste demuestra tener los medios necesarios para completar la
capacitacion después de haber agotado todos los beneficios de compensacion por desempleo estatales,
federales y de TRA. Usted soélo tiene derecho a un programa de capacitacion bajo una
certificacion. En casos especiales limitados usted podria tener derecho a pagos para cubrir sus gastos
de alimentacién y movilidad.

*AVISO IMPORTANTE: si usted ha recibido una aprobacién tan sélo para capacitacion de a tiempo
parcial, entonces usted no tendra derecho a los beneficios de TRA y RTAA mientras esté en
capacitacion.

Toda capacitacion debera ser aprobada antes de que usted incurra cualesquiera de los gastos o de
actualmente empezar la capacitacion. La aprobacion de la capacitacion estara sujeta a la disponibilidad
de fondos bajo la ley del comercio federal.

Para que los fondos para su capacitacion sean aprobados, los siguientes requisitos deberan ser
cumplidos:

e Usted no debera haber sido previamente determinado como con derecho al beneficio del programa de
capacitacion bajo la misma certificacion

e Usted debera ser un trabajador negativamente afectado o un trabajador titular negativamente afectado
al momento de solicitar el beneficio

e Usted debera ser declarado con derecho a los beneficios del reempleo bajo el TAA (a no ser que

usted sea un trabajador titular negativamente afectado)

Usted no debera tener un empleo apropiado a su alcance

Usted debera beneficiarse con la capacitacion

Debe existir una razonable posibilidad de usted encontrar empleo al finalizar su capacitacion

La capacitacion debera estar ser razonablemente disponible y comUnmente dentro de un area de

manejo diario

e Usted debe estar calificado para llevar a cabo y completar la capacitacion

e La capacitacion debera ser adecuada y estar disponible a un precio razonable

Un programa de capacitacion sera aprobado sdlo si usted demuestra la solvencia econdmica necesaria
para tomar y completar dicha capacitacién, tomando en cuenta que su periodo de capacitacion pudiera
sobrepasar lo que le queda de semanas de pago de UC y TRA.

AVISO IMPORTANTE: usted podria no tener derecho a los beneficios semanales de dinero en efectivo
del UC o TRA para cubrir el tiempo completo de su capacitacion.

Por lo tanto, para tener derecho a recibir apoyo econdmico por el mayor tiempo posible mientras esté en
capacitacion, podria ser conveniente para usted el solicitar la capacitacion tan pronto como usted crea
gue estara cubierto por una peticion, o al comienzo de su solicitud de compensacién por desempleo
regular.

ASIGNACIONES POR EL REAJUSTE DEL COMERCIO

Las Asignaciones por el Reajuste del Comercio (TRA, en inglés) son beneficios de dinero al contado que
semanalmente se pagan a los que tienen derecho a ellos. Usted puede solicitar el TRA contactando con
el Centro de Servicio del UC. Sin embargo, s6lo se le pagara TRA por semanas que comenzaron en
la fecha en que la peticion fue certificada por el Departamento de Labor de los EE. UU., o
después. Usted no puede ser pagado TRA si tiene derecho en su reclamo del UC que le habilita a
recibir el TRA u otro beneficio estatal o federal por desempleo en la misma semana o esta en el periodo
de semana de espera antes de recibir el beneficio de compensacion por desempleo.



Requisitos

Para tener derecho a los beneficios del TRA usted debera:

AWNH

v

Ser un trabajador negativamente afectado y que esta cubierto por una peticidén certificada.

Estar separado de un empleo certificado debido a la falta de trabajo.

Estar totalmente separado de su certificado empleador por siete dias consecutivo.

Estar separado de un empleo certificado a partir de la fecha de impacto (comienzo) y antes de la
fecha de expiracién o término (final) de la certificacion antes de solicitar el TRA.

Tener derecho a los beneficios por desempleo en base a su separacion total o parcial, o tener
derecho al beneficio por desempleo por una semana dentro del periodo de beneficio en que la
separacioén total o parcial sucedié (o hubiera tenido derecho a los beneficios si los hubiera solicitado).
Haber trabajado y ganado ingresos semanales de $30 o mas en por lo menos 26 de las 52 semanas
gue terminaron en su semana de separacion.

NOTA: bajo ciertas circunstancias hasta 26 semanas de discapacidad compensable de ‘compensacion
para trabajadores lesionados’ o semanas de convocacion al servicio activo en la reserva de las Fuerzas
Armadas o siete semanas de vacaciones o ausencia autorizada por el empleador o servicio como un
representante a tiempo completo de una organizacién laboral en su compaiia o subdivisién, pudieran ser
contadas como parte de las 26 semanas necesitadas para tener derecho.

7.

9.

Estar activamente buscando empleo, solicitar y aceptar trabajo dentro de sus capacidades y reportar
sus actividades de busqueda de empleo al Centro de Servicio del UC tal como es su obligacidon, mientras
esté solicitando beneficios bajo una exencién a ser parte de un programa de capacitacion o después de
haber completado un programa aprobado de capacitacién (esto sélo tiene que ver con el TRA basico.
Usted debera estar inscrito en capacitacion aprobada por la ley del comercio para poder cobrar el TRA
adicional o de finalizacidn).

No tener beneficios por desempleo estatales o federales que sean pagables (o un periodo de espera

sin expiracion) en su cuenta de UC -con derecho a TRA- por la misma semana, incluyendo beneficios
por desempleo de cualquier otro estado. El seguro ferroviario por desempleo (RRUI), UC para
exmiembros de las Fuerzas Armadas (UCX), UC para los empleados civiles federales (UCFE), beneficios
extendidos (EB) o cualesquiera otros beneficios federales por desempleo tales como compensacién
por desempleo de emergencia (EUC).

Cumplir con los «Plazos importantes» de la siguiente seccién.

PLAZOS IMPORTANTES

Los pagos por semanas de TRA basico sélo se pueden hacer si usted llena uno de los cuatro plazos
siguientes:

e Estar inscrito en un programa de capacitacion aprobado bajo la ley del comercio a mas tardar la
semana 26.2 después de la semana en que la peticion fue certificada o si es mas tarde al final de la
semana 26.2 después de su mas reciente separacion del empleo afectado que le dio derecho al
beneficio y asistir a toda capacitacién programada y tener un rendimiento satisfactorio en los estudios.

e Haber solicitado y recibido una certificacion, por escrito, del Departamento de Labor e Industria de
Pennsylvania exonerandole de la obligacién de estar inscrito en capacitacién a mas tardar el que tenga
la fecha posterior entre el Ultimo dia de la semana 26.2 después de su mas reciente separacion o el
ultimo dia de la semana 26.2 después de la fecha de certificacion.

e Estar enrolado en un programa de capacitacion aprobado por la ley del comercio a mas tardar el lunes
gue sigue a la expiracion o revocacion de la exencién o solicitar y ser dado por escrito una renovacion de
la exencién antes de que la exencidn original haya expirado o haya sido revocada.

e Haber completado un programa de capacitacion aprobado por la ley de comercio.

e Si usted no cumple con ninguno de los cuatro requisitos, ya no mas tendra derecho a los beneficios
semanales del TRA bajo el programa del TAA.
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Estos plazos para enrolarse en capacitacion pueden ser extendidos si han habido circumstancias
atenuantes que hayan retardado su inscripcion. Usted puede pedir una extension por intermedio de su
PA CareerLink®. Las solicitudes de extension deben ser hechas por escrito en el formulario proveido y
deben ser presentados y aprobados por la Trade Act Unit (TAS) en Harrisburg. Este requisito de plazo de
inscripcion debe ser cumplido para seguir teniendo derecho a los beneficios semanales
adicionales de TRA bajo el programa de TAA.

AVISO: el plazo de inscripcidon en capacitacion aprobada o para obtener una exencidn podria ocurrir mien-
tras esté usted reclamando beneficios del UC.

El estar enrolado en capacitacion significa que usted ha:

e Llenado todos los formularios y solicitudes correspondientes a la capacitacion.
e Sido aceptado por una entidad de capacitacion
e Y su capacitacion ha sido aprobada por la TAS Unit y comenzara dentro de 30 dias

EXENCIONES

El plazo de inscripcién para registrarse en capacitacién podria recibir una exencion sélo si la inscripciéon no
es posible o adecuada por una o mas de las razones siguientes:

¢ No se le hace posible a usted el participar en o completar una capacitacién por motivos de su salud.
(Esto no le exime del requisito de estar disponible para trabajar, y de busqueda activa de empleo o del
negarse a aceptar empleo segun las leyes federales o estatales de compensacion por desempleo.).

e La primera fecha de inscripcion disponible para capacitacion aprobada es dentro de los 60 dias que
siguen a la fecha de emisidn de la exencidn o si es mas tarde es debido a circunstancias atenuantes que
causaron una demora en la inscripcién.

e La capacitacion no esta razonablemente disponible o una capacitacion adecuada a un costo razonable
no esta disponible o no hay fondos para pagar la capacitacion.

Usted debe solicitar y recibir una exencion por un PA CareerLink® antes del plazo de la semana 26.2. Las
exenciones solo se dan por escrito y declaran una fecha de expiracion. Las exenciones son validas por un
tiempo no mayor a los seis meses que comienzan en la fecha en que se expidié. Si a usted se le da una
exencidn, es su responsabilidad el inscribirse en capacitacion aprobada por la ley del comercio o el obtener
por escrito la renovacion o extension de la exencidn antes de que ésta expire o sea revocada.

Si una exencidn expira, y no es renovada, usted perdera su derecho a beneficios del TRA a no ser que
esté usted inscrito en una capacitacion aprobada por la ley del comercio a mas tardar el lunes de la
primera semana 30 dias después que la exencion caduco o fue revocada.

Si la razén para la exencion ya no existe, usted sera notificado por escrito que se esta revocando la exen-
cion. Usted debiera contactar con el PA CareerLink® de inmediato.

REQUISITOS SEMANALES EN GENERAL

Por las semanas por las que usted solicite beneficios después de haber presentado su solicitud inicial de
TRA, debera presentar sus solicitudes de acuerdo a las mismas limitaciones de tiempo obligatorias bajo la
ley estatal de UC. Usted deberd cumplir con otros requisitos similares a los de la ley estatal de UC, tales
como el estar desocupado, ser capaz y estar disponible para trabajar, cumplir con la obligacion de reportar
y declarar todo trabajo e ingreso por toda semana por la que esté solicitando TRA.
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ASIGNACIONES BASICAS POR EL REAJUSTE DEL COMERCIO

Monto de los beneficios basicos del TRA

Su beneficio semanal de TRA basico sera igual al beneficio semanal pagable en la solicitud de UC en
efecto al momento de o posterior a su primera separacién total o parcial debido a la falta de trabajo en el
empleo afectado durante el periodo de certificacion durante el cual usted ademas llené los requisitos.

Para esa separacién usted debe ademas haber llenado los requisitos del nimero 4 de la seccién anterior
sobre asignaciones por el reajuste del comercio titulada «Requisitos» (vea la pagina 10).

Su beneficio semanal seré reducido por ciertas asignaciones para capacitacion e ingresos deducibles de
acuerdo a las estipulaciones de leyes federales o estatales. (Vea la seccién en «Deducciones» en la
pagina 12).

El monto maximo de TRA basico pagable a usted es 52 veces su beneficio semanal basico de TRA. Sin
embargo, todos sus derechos a los beneficios estatales y federales de compensacién por desempleo
(p. €j., UC, RRUI, UCX, UCFE) en su primer periodo de beneficio seran restados de este monto. Por
ejemplo:

e Un trabajador tenia derecho a 26 semanas de UC con un beneficio semanal de $200 ($5,200). El
monto maximo de TRA basico pagable es 52 veces el beneficio de $200 ($10,400). Al restar $5,200 de
$10,400 le deja al trabajador con un beneficio maximo de TRA basico de $5,200.

e Un trabajador tenia derecho a 26 semanas de UC seguidos por 13 semanas de EUC con un beneficio
semanal de $200 ($5,200 + $2,600 = $7,800). El maximo monto pagable de TRA basico es 52
veces el beneficio semanal de $200 ($10,400). Al restar $7,800 de $10,400 le deja al trabajador con un
beneficio de TRA basico en un monto de $2,600.

El derecho a los beneficios por desempleo bajo una solicitud posterior no reduce el beneficio semanal ni
el monto maximo que puede recibir de TRA. Si empieza a recibir un beneficio de TRA y cumple
nuevamente con los requisitos a una nueva solicitud semanal de UC, puede optar por una continuacion
de los beneficios de TRA en vez de los beneficios normales de UC si por lo menos una parte de la
solicitud posterior de UC esta basada en un empleo a tiempo parcial o un empleo de corto plazo que
occurié después de su separacion completa de un empleo negativamente afectado. Si requiere mas
informacién sobre los requisitos necesarios para recibir los beneficios de UC, por favor vea el Manual de
compensacion por desempleo (UCP-1), que puede conseguir en www.uc.pa.gov.

Periodo de derecho a los beneficios basicos del TRA

El periodo de derecho a los beneficios basicos de TRA es de 104 semanas y comienza el domingo
posterior a su mas reciente separacion total debido a la falta de trabajo en el empleo afectado durante el
periodo de certificacion para la cual usted también llena los requisitos del nUmero 5 en la seccidn previa
de «Requisitos» sobre las asignaciones por el reajuste del comercio» (vea la pagina 10). Para poder
recibir TRA usted debe solicitarlo y llenar los requisitos por semanas que ocurran dentro del periodo de
derecho.

Deducciones de los beneficios del TRA

Lo siguiente podria reducir su derecho semanal de TRA bajo las estipulaciones de las correspondientes
leyes estatales y federales:
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Todo ingreso deducible de los beneficios de compensacion por desempleo segun la Ley de UC de
Pennsylvania es también deducible del beneficio del TRA. Sin embargo, si el trabajador negativamente
afectado esta en capacitacion de a tiempo completo aprobada por la ley del comercio, tales ganancias no
deberan incluir ingresos por trabajo durante semanas que son iguales o menores al monto del beneficio
semanal mas el crédito parcial de beneficio de la solicitud que le dio el derecho a UC. Los ingresos que
se pueden restar pudieran ser salarios, pagos por vacaciones, pagos por feriados, y pensiones o rentas
anuales ganados o recibidos durante la semana en cuestion.

e Obligaciones de apoyo econdmico a menores de edad por las que el Departamento de Labor e
Industria de Pennsylvania ha recibido una orden judicial o un acuerdo de retencion de dinero.

e El monto de algunas otras asignaciones para capacitacion que usted reciba, tales como la ‘asistencia
educacional para veteranos'.

e Sijes dictaminado por una ley de Pennsylvania, una reduccién semanal de porcentaje.

e Si es dictaminado por una ley federal, una reduccién semanal de porcentaje.

Retencion para el propdsito de pagar impuestos federales

Los beneficios de TRA son considerados ingresos gravables, es decir ingresos que pueden pagar
impuesto para los fines del impuesto federal, y son reportados en el afio civil en que los beneficios son
pagados, sin importar cuando la solicitud fue presentada. Es su responsabilidad el determinar si usted
debe impuestos en esos beneficios.

A usted se le enviara por correo el formulario federal UC-1099-G en enero sobre los beneficios de
compensacion por desempleo recibidos —incluyendo el TRA o el RTAA— el afio fiscal anterior.

Una deduccién automatica de retencion del impuesto federal —de los beneficios del TRA— esta
disponible. Si usted ha optado por la deduccion automatica concerniente a la retencidén del impuesto
federal en alguna solicitud de UC anterior, esa deduccion continuara en su TRA a no ser que usted opte
por discontinuarla. Vea el folleto UCP-1, Manual de compensacion por desempleo de Pennsylvania para
obtener mayor informacion sobre los impuestos federales a los beneficios.

ASIGNACIONES ADICIONALES POR EL REAJUSTE DEL COMERCIO

Los beneficios adicionales de TRA consisten de beneficios semanales pagables a los trabajadores que
llenen los requisitos para ayudarles a completar la capacitaciéon aprobada bajo la ley del comercio. El
derecho a pagos adicionales de TRA caduca en la Ultima semana de su programa de capacitacion.
Usted pudiera tener derecho a 65 semanas adicionales de beneficios de TRA al mismo monto semanal
de beneficio que su beneficio semanal basico de TRA si todavia estd en capacitacion y ya no tiene mas
«semanas basicas» pagables de TRA.

Los beneficios adicionales de TRA se pagan durante el periodo adicional de derecho al TRA. Su
periodo adicional de derecho al TRA consiste de las 78 semanas consecutivas que comienzan
inmediatamente después de la semana en que su derecho al TRA basico expire. Sin embargo, si su
aprobada capacitacion no comienza hasta después de que su derecho al TRA basico haya terminado,
su periodo de derecho a 78 semanas adicionales de TRA comienza con la semana en que usted
comienza la capacitacion aprobada por la ley del comercio. Usted soélo puede ser pagado por beneficios
adicionales del TRA por semanas durante las que esté participando en capacitacion aprobada por la ley
del comercio.

Usted pudiera recibir menos de 65 semanas enteras de beneficios adicionales de TRA si usted:
e Completa su capacitacién aprobada antes de solicitar todas las 65 semanas

e No llena los requisitos para dichas semanas porque no esta participando en capacitacion o tiene una
pausa en capacitacion aprobada antes de solicitar todas las 65 semanas
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e Su periodo adicional de derecho termina antes de que reclame el nUmero maximo de semanas.

El TRA adicional esta sujeto a las mismas deducciones e impuestos federales como los del TRA basico
tal como es explicado en la seccién previa.

La fecha de término del periodo de derecho de su TRA adicional no puede ser extendida, aunque no
haya completado su aprobada capacitacion o no haya recibido beneficios o no haya tenido derecho a
una o mas semanas durante el periodo de derecho.

ASIGNACIONES PARA COMPLETAR LA CAPACITACION APROBADA BAJO LA LEY
DE REAJUSTE DEL COMERCIO

El 'TRA de conclusion o finalizacidn’ es otro beneficio semanal al alcance de los trabajadores que llenen
los requisitos para ayudarles a completar un programa de capacitacion aprobado bajo la ley del
comercio. Este provee de hasta 13 semanas mas de apoyo econémico al trabajador que haya agotado
su 'TRA adicional’ y requiere un periodo mas largo de apoyo financiero con el objeto de completar un
programa aprobado de capacitacion. Para tener derecho a una semana de ‘TRA de conclusién’, todos
los siguientes requisitos deberan ser cumplidos:

e Las semanas solicitadas son necesarias para que el trabajador complete un programa de
capacitacion que lo lleve a finalizar una capacitacién aprobada

e Y el trabajador esta participando en capacitacion en cada una de esas semanas

e Y el trabajador ha logrado cumplir, en forma significativa, con ciertas metas de desempefo que son
parte del aprobado plan de capacitacion

e Y se espera que el trabajador continlie progresando con miras a completar la capacitacion aprobada

e Y el trabajador podra completar la capacitacion durante el periodo autorizado dentro del 'TRA de
conclusion’

El periodo de derecho concerniente al 'TRA de conclusién’ consistira del periodo de 20 semanas
comenzando en la primera semana en que el trabajador presenta la solicitud de *TRA de conclusion’.

PAGOS DE TRA BASICO Y ADICIONAL DURANTE LAS PAUSAS EN CAPACITACION

Si usted esta inscrito en una capacitacion aprobada por la ley del comercio, y hay una pausa en el
programa de capacitacion, usted pudiera ser pagado los beneficios del TRA basico o adicional durante la
pausa sélo si:

e La pausa en capacitacion es una interrupcion programada de antemano anunciada en la agenda
publicada por la institucion o mencionada en el programa aprobado de capacitacion

e Usted ha estado participando en el programa de capacitacion inmediatamente antes del comienzo
de la pausa e inmediatamente después del fin de la pausa

e Y la pausa es de no mas de 30 dias (excluyendo los sabados, domingos y feriados estatales o
federales, si generalmente la capacitacion no se hubiese llevado a cabo en tales dias)

Si la capacitacion esta programada para parte de una semana al comienzo o término de una pausa en
capacitacion, y usted asiste a todas las programadas clases y actividades, se le puede pagar beneficios
por esas semanas sin importar si la pausa habia sido programada o si excede los 30 dias. Sin embargo,
no se le pudiera pagar beneficios por semanas en las que no se programo clases o algun otro tipo de
actividad de capacitacion a no ser que la pausa en capacitacion llene los requisitos mencionados lineas
arriba.
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AVISO: mientras esté inscrito en capacitacion, no tendra derecho a beneficios del TRA si lleva a cabo
una busqueda semanal de empleo en reemplazo de los requisitos arriba mencionados relacionados con
una pausa en la capacitacion.

ASISTENCIA EN REEMPLEO POR EL AJUSTE DEL COMERCIO

La Asistencia en Reempleo por el Ajuste del Comercio (RTAA, en inglés) provee ayuda a los
trabajadores afectados por el comercio que llenen los requisitos y tengan 50 o mas afios de edad que
obtienen un nuevo empleo que les paga menos que su trabajo afectado por el comercio.

Requisitos

Para tener derecho a los beneficios del RTAA, usted:

Debera solicitar el TAA y recibir una determinacion de derecho del Centro de Servicio del UC.
Debe tener por lo menos 50 afios de edad al momento de ser reempleado.

Debera ser reempleado a tiempo completo segun la definicidon estatal, y si no debera
estar inscrito en capacitacion a tiempo completo, o

Debera estar empleado por al menos 20 horas semanales si esta inscrito en capacitacion
a tiempo completo.

No debera estar trabajando para el empleador del que se separd que fue certificado por
la ley del comercio.

No debera estar proyectado a ganar mas de $50,000 anualmente en el nuevo empleo.

Los beneficios del RTAA para los trabajadores habilitados

Si el trabajador no ha recibido los beneficios del TRA:

El RTAA paga el 50 por ciento de la diferencia entre los ingresos del trabajador al
momento de su separacion del empleo que lo habilitdé para recibir los beneficios y sus
ingresos en el nuevo empleo.

Los beneficios del RTAA pueden ser pagados por un periodo de hasta dos afios
comenzando ya sea con el cese del derecho a compensaciéon por desempleo —incluyendo
las extensiones federales o estatales- beneficios que fueron basados en la separacion del
empleo afectado por el comercio o la fecha en que el trabajador obtiene un nuevo empleo,
el que sea primero entre estas dos posibilidades.

Los beneficios del RTAA no deberan estar por encima del maximo de $10,000, pagados
en un periodo de hasta dos afios.

Si el trabajador si ha recibido los beneficios del TRA:

El RTAA paga hasta un maximo del 50 por ciento de la diferencia entre los ingresos del
trabajador al momento de su separacion del empleo que lo habilité para recibir los
beneficios y sus ingresos en el nuevo empleo.

Los beneficios del RTAA pueden ser pagados por un periodo de hasta dos afios después

de la fecha en que trabajador obtiene un nuevo empleo, reducidos por el nUmero de
semanas de TRA recibidos.
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Los beneficios del RTAA seran reducidos por una porcion de los beneficios del TRA recibidos durante el
periodo de derecho al RTAA.

CLASIFICACION DE LAS PERSPECTIVAS DE TRABAJO

Si usted no esta inscrito en capacitacion aprobada por la ley del comercio, y usted no tiene perspectivas
fijas de encontrar trabajo, o no tiene una fecha de regreso al trabajo dentro de las proximas cuatro
semanas, usted debera solicitar y aceptar empleo, tomando en cuenta sus capacidades, si es que:

e El empleo paga al menos el mayor salario minimo vital entre el estatal y federal, y es mas que el
monto de su beneficio semanal de TRA mas cualquier beneficio suplementario de compensacién por
desempleo que usted reciba

e El trabajo ofrecido esta listado en el PA CareerLink® o el empleador se lo ofrece por escrito. Si esta
usted en capacitacion, el efecto que el trabajo ofrecido pudiera tener en su capacitacion sera
tomado en cuenta

REQUISITOS DE LA BUSQUEDA DE EMPLEO SEMANALES

Si usted ha completado capacitacion aprobada bajo la ley del comercio después de la separacion que le
dio derecho al TRA o le ha sido concedida una exencidn al requisito del programa de capacitacion bajo
TAA, usted debera llevar a cabo una activa busqueda de empleo semanalmente. Si todavia no lo ha
hecho, debera ir al PA JobGateway® en www.jobgateway.pa.gov para inscribirse.

Preguntas frecuentes sobre la busqueda de empleo
P. ¢Cuales son los requisitos semanales de busqueda de empleo?

R. Usted debera solicitar por dos empleos y participar en una actividad de busqueda de
trabajo cada semana.

P. ¢Qué tipos de trabajo puedo solicitar?

R. Usted puede solicitar empleos que le den un trabajo adecuado; es decir, cualquier
trabajo que usted sea capaz de hacer. Sin embargo, usted estd permitido a limitar sus
solicitudes de empleo a trabajos que ofrecen empleo e ingresos similares al que tuvo antes
de ser desocupado, y se encuentran a 45 o menos minutos de distancia. Si el estar asi
limitado le impide el solicitar dos empleos, usted puede elegir una de dos opciones por cada
solicitud que no pudo hacer: (1) puede participar en una actividad de busqueda de
empleo, o (2) puede ignorar tal limitacién y solicitar un empleo que le ofrezca un trabajo adecuado.

P. ¢Cuadles son las formas mas aceptables de solicitar empleo?

R. Puede hacerlo en persona, por correo, teléfono o transmision electronica, presentando
una solicitud de empleo o curriculo ante el empleador, o siguiendo un procedimiento de
presentacion establecido por el empleador. Una solicitud repetida para la misma vacante no
cuenta a no ser que haya una razonable creencia de que las circunstancias de la
contratacion por parte del empleador han cambiado.

P. ¢Qué se considera como una actividad de busqueda de empleo?

R. Usted puede escoger entre las siguientes siete actividades de busqueda de empleo:

e Asistir a una feria laboral

e Buscar vacantes en el sistema del JobGateway® o listas de empleo en la Internet
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e Crear o colgar un curriculo en el sistema del JobGateway® o colgar su curriculo en otras
entidades donde se cuelgan curriculos

e Contactar con colegas, excompaferos de trabajo e individuos en ocupaciones similares
para que se enteren de su disponibilidad para trabajar, obtener informaciéon sobre vacantes,
empleadores potenciales y demas oportunidades laborales

e Utilizar una agencia de empleo, inscripcion para empleo o escuela de colocaciéon en empleo

e Tomar un examen del servicio civil o algin otro examen de preempleo

e Participar en un programa o actividad ofrecido via el sistema del Pennsylvania CareerLink®

Si vive fuera de Pennsylvania, usted puede participar en este tipo de actividades ofrecidos
por el servicio de empleo de su Estado.

P.

R.

¢Se me da crédito por una entrevista de empleo?

Si, usted puede sustituir una entrevista de trabajo con un empleador por una solicitud
de empleo o actividad de busqueda de empleo.

¢Se me da crédito por una solicitud extra de empleo?

Si, si usted postula por mas de dos vacantes en una semana, usted no tiene que
participar en una actividad de blsqueda de empleo durante esa semana.

¢Son los requisitos semanales diferentes si estoy trabajando a tiempo parcial?

Si esta trabajando a tiempo parcial durante una semana y gana mas que su crédito

parcial de beneficio (PBC, en inglés), usted sélo tiene que postular por un trabajo durante la
semana, en vez de dos, y no tiene que participar en una actividad de busqueda de empleo
por esa semana (vea su Aviso de determinacién financiera y el adjunto titulado “Explicacion
de su aviso de determinacidén financiera” para mayor informacién sobre su PBC).

¢Como sé si he cumplido con los requisitos de buisqueda de empleo por una semana?

Usted puede usar el grafico siguiente para cerciorarse de que ha cumplido con los
requisitos de la busqueda de empleo. Cada columna en el grafico representa uno de los
tres requisitos semanales. En cada columna, chequee la caja que indique como cumplié con
el requisito o su sustituto. Usted sélo puede marcar una vez por cada solicitud de empleo,
actividad de busqueda de empleo o entrevista. Si usted llega a marcar una caja en cada
columna, usted ha cumplido con sus requisitos de blusqueda de empleo por la semana.

1.2 solicitud de empleo 2.3 solicitud Actividad de busqueda
[0 Postulé un empleo [0 Postulé un empleo [0 Participé en una actividad de
blusqueda de empleo
[0 Participé en una actividad de [0 Participé en una actividad de [0 Postulé para un3er empleo
blusqueda de empleo porg’ blsqueda de empleo porq’ estoy
estoy limitando mis solicitudes limitando mis solicitudes
[0 Tuve una entrevista de empleo | [J Tuve una entrevista [0 Tuve una entrevista de empleo

[0 Trabajé a tiempo parcial durante la semana y gané mas que mi PBC.
Una segunda solicitud de empleo y una actividad de busqueda no son
requeridas.
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Cuando la inscripcidon para el empleo y los requisitos de biisqueda de empleo no se toman en
cuenta

Excepciones

The weekly work search requirements, or both the registration requirement and the weekly work search
requirements, will not apply to a week if you satisfy one of the following exceptions for the week:

Busqueda semanal
El requisito no procede

Inscripcion
El requisito no procede

Excepcion

Ud. activamente particip6é durante
la semana en un programa o
actividad aprobado por el v
departmento como una aceptable
alternativa a la busqueda

Durante la semana Ud. (1) es
miembro de un sindicato g’ coloca
en empleo o esta conectado a
una entidad de empleo, (2) esta
obligado a obtener empleo por v
esa entidad, y (3) llena todos
los requisitos para mantener el
derecho a ser referido por dicha
entidad durante la semana

Durante la semana Ud. estd v
participando en el programa de v
«Shared-Work>» segun el Articulo
XIII de la Ley

Durante la semana Ud. estd en v
capacitaciéon aprobada por el v
departamento o bajo la ley del
comercio

Durante la semana Ud. estd v
obligado a participar en el
Programa de Reempleo de v
PA (PREP) en un PA CareerLink®
bajo la Seccion 402(j) de la Ley.

Ud. estad desocupado por la v v

semana porque su empleador
redujo sus horas de trabajo o

lo descansé por cuestiones de
economia y le ha anunciado de
buena fe, y por escrito, q’ Ud.
regresara a trabajar en una fecha

La excepcién continla hasta q’

la fecha de regreso es anulada o
haya pasado. Ud. debera mantener
una copia del aviso de regreso.
Debera Ud. avisar al centro de
servicio del UC de la fecha de

La excepcién continla hasta q’

la fecha de regreso es anulada o
haya pasado. Ud. deberda mantener
una copia del aviso de regreso.
Debera Ud. avisar al centro de
servicio del UC de la fecha de

especifica. regreso a trabajar regreso a trabajar.

IMPORTANTE

El Centro de Servicio del UC estara monitoreando sus esfuerzos semanales de busqueda de trabajo. El
no cumplir con llevar a cabo una busqueda de trabajo sistematica y continua durante toda semana
comprendida en su solicitud o el no aceptar una remisién a un empleo o el no aceptar un trabajo
adecuado durante una semana podria resultar en la negaciéon de beneficios por esa semana y todas
las semanas que siguen. La negaciéon se mantendra en efecto hasta que usted sea posteriormente
empleado por cuatro o mas semanas y haya ganado un monto de cuatro veces su beneficio semanal y
haya tenido una separacion que le diera derecho al beneficio. Si usted no cumple con los requisitos de

la activa busqueda de empleo durante una semana, usted puede evitar estar continua descalificacion si
no reclama tal semana.
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AVISO: mientras esté inscrito en capacitacion aprobada por la ley del comercio, usted estara exento del
requisito semanal de busqueda de empleo. Estar inscrito significa que el Departamento de Labor e
Industria le ha aprobado el que comience la capacitacion dentro de 30 dias o que esta ya participando en
una capacitacion aprobada.

DERECHOS DE APELACION

Peticion laboral de derecho grupal bajo la ley del comercio

Aquellos trabajadores cuya peticidon de asistencia por el ajuste del comercio haya sido negada por el
USDOL pueden:

e Solicitar al USDOL que le concedan una reconsideracion administrativa dentro de los 30 dias que
siguen a la publicacién de la determinacion en el Registro Federal. Tales pedidos deberdn ser hechos
por escrito, daran informacién especifica o las razones por las que los trabajadores consideran que la
decision es erronea, ya sea por factores que no fueron tomados en cuenta o por la fallida interpretacion
de los hechos o de la ley, y se enviaran por correo o fax a:

U.S. Department of Labor
Employment and Training Administration
Office of Trade Adjustment Assistance
Attn: Reconsiderations
200 Constitution Avenue, N.W.
Room N-5428
Washington, DC 20210

Fax: 202-693-3584 ¢ 3585

e Presente una apelacién solicitando una revision judicial de la notificacion del USDOL de
determinacion final negativa dentro de los 60 dias que siguen a la publicacion de la negacion en el
Registro Federal. Las peticiones de revision judicial deberan ser presentadas ante el Case Management
Supervisor, U.S. Court of International Trade, One Federal Plaza, New York, New York 10007. Si una
reconsideracion administrativa ha sido solicitada, los trabajadores pueden presentar una peticion de
revision judicial dentro de los 60 dias posteriores a la notificacion final relacionada con la disposicion de
la reconsideracion administrativa de su solicitud.

Para obtener mayor informacion ingrese al www.doleta.gov/tradeact

Solicitudes individuales de beneficios del TAA bajo la Ley de UC de Pennsylvania

Si usted recibe una determinacion relacionada con sus beneficios de TAA del Departamento de L&I de
PA que usted piensa tiene errores (p. €j., determinaciones sobre sus periodos de derecho, el maximo
beneficio semanal, derecho al TAA, o derecho a uno o mas beneficios), usted puede:

e Apelar la decisién ante un arbitro de UC dentro de los 15 dias que siguen a la fecha en que la
determinacion le es enviada. Si el dia décimoquinto del periodo de apelacidon cae en un dia en que la
oficina esta cerrada, el periodo de apelacion se extendera hasta el siguiente dia laboral. Un
representante del PA CareerLink® o del Centro de Servicio del UC le puede ayudar a llenar una
apelacion. Un arbitro de UC llevara a cabo una audiencia sobre su apelacion y emitira una decision.
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e Sij usted no esta de acuerdo con la decision del arbitro del UC puede presentar una apelacion dentro de
los 15 dias posteriores a la fecha de la decision del arbitro de UC. Su apelacién sera revisada por el Pennsyl-
vania Unemployment Compensation (UC) Board of Review [Consejo de Revisién de Compensacion por Des-
empleo (UC) de Pennsylvania] el que emitird un fallo. Un representante del PA CareerLink® o del Centro de
Servicio del UC le puede ayudar a llenar esta apelacion.

e Sino estd de acuerdo con la decisidn y fallo del PA UC Board of Review, puede presentar una apel-
acién ante la Corte Estatal dentro de los 30 dias que siguen a la fecha de la decision y fallo del consejo.
Usted puede ademas pedir que el consejo reconsidere su decision dentro de los 15 dias que siguen a la
fecha de envio de la decisidon del consejo. Sin embargo, a no ser que el consejo decida reconsiderar, la
apelacion ante la Corte Estatal debera ser presentada dentro de los 30 dias indicados.

IMPORTANTE

Si usted presenta una apelacion debera continuar presentando sus solicitudes de beneficios semanales
de TRA o solicitudes de algun otro beneficio bajo la ley del comercio, mientras esté desempleado, y siga
llenando todos los requisitos semanalmente (p. ej., inscripcion y participacion en capacitacion; o comple-
tar, o tener una exencién, en cuanto a la obligacion del requisito relacionado con el programa de capacit-
acién y el estar activamente buscando empleo).

El derecho a representacion
Cuando usted tiene una entrevista de investigacion de los hechos o apela una decisidn relacionada con
su derecho a beneficios, usted tiene el derecho a ser representado por un abogado u otra persona si lo
desea. Si usted no puede pagarle a un abogado, se puede poner en contacto con la asociacion de ayuda
legal o agencia de servicios legales de su localidad, o puede traer a un amigo o testigo para que relate los
hechos.
¢QUE PASA SI SE ME SOBREPAGAN LOS BENEFICIOS?
Si se determind que usted fue pagado beneficios de cualquier cantidad —bajo la ley del comercio— a los
gue no tenia derecho, usted estara obligado a reembolsar esa cantidad a no ser que una exencion de la
restitucion sea pedida y aprobada.
Una exencion se dara solamente si el sobrepago ha sido determinado que:
e sucediod sin que fuera “culpa” del individuo y exigiendo el pago seria contrario al principio de
igualdad y benévola conciencia, lo que se define como una “extraordinaria penuria econémica”.
Los sobrepagos fraudulentos no pueden ser eximidos.

A no ser que el sobrepago sea exceptuado o reembolsado, éste sera recuperado con deducciones hechas
a todo monto que le sea pagable bajo:

e La ley del comercio
e La mayoria de los programas federales de beneficio por desempleo

e Toda otra ley federal administrada por el Departamento de Labor e Industria que esté relacionada con
pagos de ayuda o subvenciones por desempleo

e Todo beneficio que le sea pagable bajo las estipulaciones de la ley del UC de Pennsylvania.
Si se determina que un sobrepago sucedié como consecuencia de usted haber emitido una falsa

declaracion o haber mentido sobre un hecho, usted podria ser declarado como sin derecho a recibir mas
beneficios bajo el programa de ‘Asistencia por el ajuste del comercio’.
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ADVERTENCIA

Segun la ley federal del comercio, si usted esconde hechos o no dice la verdad con
el objeto de obtener o incrementar sus pagos de beneficio, usted estara sujeto a:

e REEMBOLSO DE DINERO RECIBIDO
e PERDIDA DE FUTUROS BENEFICIOS
e ENJUCIAMIENTO

RECLAMANTES INTERESTATALES

Comunmente, el estado de donde usted se separd y establecié una solicitud de compensacién por
desempleo como consecuencia de su separacién de un trabajo negativamente afectado es el estado
(estado responsable) que habra de determinar su derecho a los beneficios del TAA y emitira pagos de
beneficios del TRA y de busqueda de empleo bajo el TAA y de asignacién para la mudanza. Sin
embargo, el estado en que reside es comunmente el estado que proveerd y pagara los costos de la
aprobada capacitacion.

Las solicitudes para recibir capacitacion deberan ser presentadas a la agencia de fuerza laboral estatal
en el estado donde reside, este coordinara la determinacién de sus derechos con el otro estado. Si
usted reside fuera del estado y Pennsylvania es el estado responsable por el pago de sus beneficios de
TRA y busqueda de empleo bajo TAA y asignaciones para la mudanza, su derecho al TRA sera
determinado y los pagos seran emitidos por el Centro de Servicio de UC. Si usted tiene interrogantes
sobre una solicitud interestatal de Pennsylvania, usted puede llamar al 888-313-7284.

Su derecho al beneficio de busqueda de empleo bajo TAA, y a mudanza y asignaciones para la
capacitacién sera determinado y los pagos hechos por la Pennsylvania Trade Coordination Services
(TCS) Unit (Unidad de Servicios de Coordinacién Comercial de Pennsylvania). Si tiene preguntas sobre
sus beneficios de reempleo bajo TAA puede contactar con:

PA Department of Labor and Industry
Trade Act Services (TAS) Unit
Labor and Industry Building
651 Boas Street, 12th Floor, West
Harrisburg, PA 17121-0750
Teléfono: 717-783-8050
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UCP-11D, LEY DEL COMERCIO DEL 2015, CERTIFICACION

Por la presente yo reconozco que he recibido el folleto de UCP-11D. Entiendo que es mi responsabilidad
el leer y entender la importante informacion contenida en esta publicacion. Ademas entiendo que si yo
tuviera preguntas relacionadas con la informacién que se me ha proveido, es mi responsabilidad el
ponerme en contacto con el Centro de Servicio del UC o el PA CareerLink®. Yo entiendo que:

e Los beneficios principales disponibles bajo la Asistencia por el Ajuste del Comercio (TAA), incluyen
las asignaciones para la blusqueda de empleo, asignaciones de reubicacion o mudanza, capacitacion,
y asignaciones en efectivo por el Reajuste del Comercio (TRA).

e Cada beneficio tiene distintos requisitos para tener derecho, que debo solicitar por separado, y que
hay tiempos limites especificos para poder solicitar la mayoria de los beneficios

e Para tener derecho al TRA, incluyendo las semanas adicionales de TRA —bajo el programa de
TAA— debo llenar los requisitos de inscripcion para capacitacion inscribiéndome en capacitacion
aprobada bajo la ley del comercio de esta manera: (1) a mas tardar al final de la semana 26.2 después
de la fecha de certificacion de la peticion o al finalizar la semana 26.2 después de mi mas reciente
separacion calificada. La que venga mas tarde (2) a mas tardar en la fecha especificada en una
exencion del requerimiento de inscripcion. (3) a mas tardar en la fecha de inscripcion especificada si se
me ha otorgado una exencién que es después cancelada. (4) o a mas tardar en la fecha de extension,
por escrito, de esos plazos.

e Es mi responsabilidad el pedir y obtener una nueva exencion, por escrito, antes de que la exencion
existente expire, si no estoy inscrito en capacitacion aprobada

e Sj estoy solicitando el TRA basico y: 1) el plazo para mi inscripcién en capacitacion no ha pasado 2)
He recibido una exencién de la obligacion de capacitacion y la capacitacion no ha comenzado o 3) he
completado la capacitacion, debo hacer al menos dos contactos de trabajo en dos dias diferentes
durante toda semana declarada y reportar estas actividades de busqueda de empleo utilizando los
formularios proveidos

e Yo puedo solicitar una extensién del plazo de inscripcién para capacitacion si hay circunstancias
atenuantes de por medio y

e Entiendo que no hay garantia de que recibiré UC, TRA o algun otro beneficio federal durante mi
programa de capacitacion.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Numero del seguro social NUumero de peticion TA-W
Firma del trabajador Fecha
Firma del representante del TRA Fecha

RECORTAR Y DEVOLVER AL CENTRO DE SERVICIO DEL UC
COPIA DEL DEPARTMENTO

UCP-11D (Certification)
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UCP-11D, LEY DEL COMERCIO DEL 2015, CERTIFICACION

Por la presente yo reconozco que he recibido el folleto de UCP-11D. Entiendo que es mi responsabilidad
el leer y entender la importante informacion contenida en esta publicacion. Ademas entiendo que si yo
tuviera preguntas relacionadas con la informacién que se me ha proveido, es mi responsabilidad el
ponerme en contacto con el Centro de Servicio del UC o el PA CareerLink®. Yo entiendo que:

oooooooo

Los beneficios principales disponibles bajo la Asistencia por el Ajuste del Comercio (TAA), incluyen
las asignaciones para la blusqueda de empleo, asignaciones de reubicacion o mudanza, capacitacion,
y asignaciones en efectivo por el Reajuste del Comercio (TRA).

Cada beneficio tiene distintos requisitos para tener derecho, que debo solicitar por separado, y que
hay tiempos limites especificos para poder solicitar la mayoria de los beneficios

Para tener derecho al TRA, incluyendo las semanas adicionales de TRA —bajo el programa de
TAA— debo llenar los requisitos de inscripcion para capacitacion inscribiéndome en capacitacion
aprobada bajo la ley del comercio de esta manera: (1) a mas tardar al final de la semana 26.2 después
de la fecha de certificacion de la peticion o al finalizar la semana 26.2 después de mi mas reciente
separacion calificada. La que venga mas tarde (2) a mas tardar en la fecha especificada en una
exencion del requerimiento de inscripcion. (3) a mas tardar en la fecha de inscripcion especificada si se
me ha otorgado una exencién que es después cancelada. (4) o a mas tardar en la fecha de extension,
por escrito, de esos plazos.

Es mi responsabilidad el pedir y obtener una nueva exencidn, por escrito, antes de que la exencién
existente expire, si no estoy inscrito en capacitacion aprobada

Si estoy solicitando el TRA basico y: 1) el plazo para mi inscripcidon en capacitacion no ha pasado 2)
He recibido una exencién de la obligacion de capacitacion y la capacitacion no ha comenzado o 3) he
completado la capacitacion, debo hacer al menos dos contactos de trabajo en dos dias diferentes
durante toda semana declarada y reportar estas actividades de busqueda de empleo utilizando los
formularios proveidos

Yo puedo solicitar una extension del plazo de inscripcion para capacitacion si hay circunstancias
atenuantes de por medio y

Entiendo que no hay garantia de que recibiré UC, TRA o algun otro beneficio federal durante mi
programa de capacitacion.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Numero del seguro social NUumero de peticion TA-W
Firma del trabajador Fecha
Firma del representante del TRA Fecha
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